Statut Szkoty Podstawowej Lauder - Etz Chaim

Szkota Podstawowa Lauder — Etz Chaim dziata na podstawie statutu nadanego na podstawie art.
84 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 125, tekst jednolity z
dnia 19 listopada 2004 r. — Dz. U. Nr 256, poz. 2572) przez Fundacje Kultury i Edukacji Zydowskiej
»GESHER” — jako organ prowadzacy.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Przepisy definiujace

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowgq Lauder - Etz Chaim,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 125; tekst jednolity z dnia 19 listopada 2004 r. — Dz. U. Nr 256,
poz. 2572, z pdzn. zm.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej Lauder — Etz Chaim,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicdw — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole,

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunow,

6) nauczycielu —nalezy rozumieé przez to stanowisko pracy w rozumieniu Karty Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 19; tekst jednolity z dnia 17 maja 2006 r. — Dz. U. Nr 97,
poz. 674, z pdin. zm.), w zakresie dotyczgcym szkot niepublicznych, oraz - Kodeksu Pracy,
regulujgcym prawa i obowigzki pracownikdw,

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw lub Swietlice,

8) organie prowadzacym Szkofe - nalezy przez to rozumieé Fundacje Kultury i Edukacji Zydowskiej
»Gesher”, w imieniu ktérej dziata Zarzad Fundaciji,

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumied
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty,
10) poradni  psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ publiczng

lub niepubliczng poradnie specjalistyczna.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest
Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§2
Informacje ogdlne

1. Szkotfa Podstawowa Lauder - Etz Chaim we Wroctawiu jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej wpisang do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych, pod numerem 136/2005
w dniu 12 lipca 2005 r., prowadzone] przez Urzad Miejski Wroctawia.

2. Organem prowadzacym Szkote Podstawowg jest Fundacja Kultury i Edukacji Zydowskiej
,GESHER”, z siedzibg we Wroctawiu, ul. Zelazna 57, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS 0000224157, zwana dalej Organem prowadzacym.
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Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej mniejszosci
zydowskiej, zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. nr 95, poz. 425,
tekst jednolity z dnia 19 listopada 2004 r. Dz. U. nr 256, poz. 2572, z pdin. zm.) oraz ustawg z
dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku narodowym (Dz.
U.nr 17, poz. 141 z péin. zm.).

Siedziba Szkoty znajduje sie we Wroctawiu, ul. Zelazna 57.

Nazwa Szkota Podstawowa Lauder - Etz Chaim we Wroctawiu uzywana jest przez Szkote w
petnym brzmieniu.

§3

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami. Petnej nazwy uzywa sie na
pieczeciach i stemplach.
Szkota ma wtasne logo.

8§84

Szkota moze prowadzi¢ oddziat przedszkolny dla dzieci.
Cykl trwania ksztatcenia w Szkole wynosi 6 lat.
Szkota moze prowadzi¢ stotéwke koszerna.
Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

a) sal dydaktycznych,

b) biblioteki, z centrum multimedialnym,

c) pracowniinformatycznej,

d) sali gimnastycznej,

e) Swietlicy,

f) stotéwki,

g) gabinetu pielegniarki szkolnej.

§5

Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

Na zasadach okreslonych ustawg i przez Ministra Edukacji Narodowej Dyrektor moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny tok nauczania lub program nauki.

§6
Podstawy prawne

Podstawe prawng funkcjonowania Szkoty Podstawowej Lauder - Etz Chaim reguluje Ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2004 r. Nr 256 poz. 2572
z pézi. zm.) wraz z odpowiednimi przepisami wykonawczymi dotyczgcymi szkét niepublicznych
(powyzszy zbiér zwany jest dalej prawem oswiatowym).
Poza przepisami wymienionymi w ust.1, podstawg prawng dziatania Szkoty Podstawowej Lauder -
Etz Chaim jest niniejszy Statut wraz z:

1) Zatozeniami programowymi,

2) Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

3) Szkolnym Zestawem Programow Nauczania,

4) Regulaminem Przyjec i Ptatnosci,

5) Zarzadzeniami Dyrektora Szkoty Podstawowej Lauder - Etz Chaim.



Rozdziat Il

§7
Zatozenia programowe - cele i zadania Szkoty

1.Misja:
Szkota Podstawowa Lauder - Etz Chaim jest otwartg kulturowo i $wiatopoglagdowo szkotg zydowska,
wspiera wszechstronny rozwdj ucznia, tak aby kazdy osiggnat sukces na miare swoich mozliwosci.

2.Wizja:
Szkota Podstawowa Lauder - Etz Chaim to szkofa, ktéra umozliwia uczniom podtrzymywanie
tozsamosci narodowej, zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz ustawg z
dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszos$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym. Jednga z
najwazniejszych idei, dla ktérych istnieje Szkofa jest przyblizenie kultury, tradycji i historii zydowskiej
prezentowanych podczas obowigzkowych i fakultatywnych zajec¢ szkolnych.
3. Cele:
1) wszechstronne rozwijanie mozliwosci kazdego ucznia, uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby
i zainteresowania oraz ksztatcenie niezbednych umiejetnosci do zycia we wspdtczesnym swiecie;

2) przyblizenie tradycji i kultury zydowskiej oraz nauka jezyka hebrajskiego,
3) organizowanie $wigt zydowskich oraz uroczystosci szabatu.
4. Cele wychowawcze:
Podstawowym celem wychowania jest propagowanie wartosci uznawanych przez Szkote
Podstawowg Lauder - Etz Chaim i dawanie wychowankom mozliwosci wyrazania ich poprzez
praktyczne dziatania:

1) dbatosé o podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

2) doskonalenie postawy etycznej,

3) dbatos¢ o godnos¢ kazdej osoby,

4) troska o wspdlne dobro w postawie publicznej,

5) prawda w dziataniu i poznawaniu $wiata,

6) prowadzenie zdrowego stylu zycia,

7) ksztattowanie szacunku do pracy,

8) dbatosc o odpowiedzialnosé, w tym dyscypline oraz punktualnosé.
Szkota :

1) ksztattuje postawy patriotyczne,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

4) szanuje indywidualnos¢ uczniéw,

5) dazy do rozwijania i wzmacniania cech charakteru, ktére pomagajg sta¢ sie madrym,

odpowiedzialnym i wrazliwym cztowiekiem.

5. W Szkole nie sg prowadzone zajecia z religii. W Szkole nie wpisuje sie ocen z religii na
Swiadectwach szkolnych.
6. Szkota Podstawowa Lauder - Etz Chaim realizuje podstawe programowg Ministerstwa Edukacji
Narodowej, ktéra jest poszerzona o:
1) obowigzkowa nauke jezyka hebrajskiego jako jezyka mniejszosci narodowej, zgodnie z
ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz ustawg z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym,
2) obowigzkowe zajecia z kultury zydowskiej, z podziatem na teorie i sztuke, oraz historii
zydowskiej — w oparciu o programy autorskie,
3) nauke jezyka angielskiego w dodatkowej ilosci godzin dydaktycznych,
4) indywidualizacje procesu nauczania,
5) projekty indywidualne i grupowe,
6) wymiany uczniowskie z krajami Unii Europejskiej i nie tylko oraz wspétprace, w tym
ze szkotami o podobnych celach i zadaniach edukacyjnych,
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7) krajowe i zagraniczne szkolenia nauczycieli.
7. Podstawa programowa moze by¢ poszerzona o edukacje europejska.
8. Szkota Podstawowa Lauder - Etz Chaim jest szkotg, ktéra:
1) stawia uczniowi wysokie wymagania,
2) jasno definiuje swoje cele edukacyjne i wychowawcze,
3) przestrzega praw i obowigzkdéw ucznia,
4) wspotpracuje z rodzicami,
5) jest bezpieczna i przyjazna,
6) stale podnosi kwalifikacje swoich nauczycieli,
7) dokonuje ewaluacji postepdw ucznidéw i nauczycieli,
8) przygotowuje do zycia z poszanowaniem tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
9) wspdtpracuje ze szkotami o podobnych celach i zadaniach edukacyjno — wychowawczych
oraz srodowiskiem.
8. Szkota Podstawowa Lauder - Etz Chaim, poprzez swoje dziatania, stara sie uksztattowac ucznidéw
na ludzi:
1) kreatywnych i myslgcych twérczo,
2) szanujacych tradycje i kulture, w tym mniejszosci narodowych,
3) sprawnie sie komunikujgcych,
4) pragnacych wiedzy,
5) przestrzegajacych zasad,
6) wrazliwych,
7) tolerancyjnych,
8) otwartych na swiat i ludzi.

Rozdziat Il

Zarzadzanie Szkotg

§8
Zagadnienia podstawowe

1. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Dolnoslgski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu.

2. Zadania i kompetencje organu sprawujgcego nad Szkotg nadzér pedagogiczny, w tym
w szczegdblnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego, okresla Ustawa.

3. Organ, o ktdrym mowa w ust. 1, moze ingerowac¢ w dziatalnos¢ Szkoty wytgcznie w zakresie
i na zasadach okreslonych w Ustawie.

89
Organ prowadzacy

1. Organem prowadzacym Szkote jest Fundacja Kultury i Edukacji Zydowskiej ,GESHER”. Nadzoruje
dziatania Dyrektora Szkoty Podstawowej i Wicedyrektora oraz innych oséb sprawujgcych funkcje
kierownicze, z wyjgtkiem czynnosci nadzoru pedagogicznego.

2. Organ prowadzacy Szkote w szczegdlnosci:

1) zapewnia Szkole materialne i organizacyjne warunki dziatania,

2) ustala roczny plan finansowy dotyczgcy Szkoty,

3) ustala i zmienia wysokos¢ czesnego oraz innych optat,

4) podejmuje decyzje nadzwyczajne w sprawach finansowania Szkoty,

5) na wniosek Dyrektora przyznaje stypendia uczniom oraz podejmuje decyzje finansowe
w indywidualnych sprawach,



6) ma prawo zawiesi¢ Regulaminy uchwalane przez kolegialne organy Szkoty w catosci lub
w czesci oraz wezwac te organy do ich zmiany dla zapewnienia zgodnosci z ustawg lub
Statutem,

7) podejmuje decyzje o podjeciu wspdtpracy Szkoty z podmiotami zewnetrznymi,

8) prowadzi i nadzoruje inwestycje i remonty w Szkole,

9) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty , Wicedyrektora Szkoty i koordynatora programéw

zydowskich,

12) na wniosek Dyrektora Szkoty zatrudnia Ilub zwalnia pozostatych pracownikow

wykonujacych prace w Szkole,

13) zawiera umowy o dzieto lub umowy zlecenia,

14) zawiera i rozwigzuje umowy o ksztatcenie z rodzicami uczniéw.

Rozdziat IV

§10
Zasady finansowania Szkoty

Dziatalno$¢ Szkoty Podstawowej finansowana jest z:
1. optat rodzicow,

2.
3.
4.

dotacji budzetowych,
zapisOw i darowizn,
innych srodkéw Organu prowadzgcego.

Rozdziat V

§11
Organy Szkoty Podstawowej

1. Organami Szkoty Podstawowej s3:

1.
2.
3.
4.

Dyrektor Szkoty Podstawowej,
Wicedyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski.

2. W Szkole moze by¢ powotana Rada Rodzicow.

§12
Dyrektor Szkoty

1. Szkotg kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektora i oséb petnigcych inne funkcje kierownicze.

1)
2)
3)

4)

Dyrektora Szkoty powotuje Organ prowadzacy.

Na wniosek Dyrektora Organ prowadzgcy moze powota¢ Wicedyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty nadzoruje dziatania Rady Pedagogicznej, kieruje pracg i organizuje prace
wszystkich oséb wykonujgcych zadania na rzecz Szkoty.

Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w Szkole.

2. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom zatrudnionym do pracy w Szkole,
whioskowania do Organu prowadzacego Szkote w sprawie premiowania i nagradzania
pracownikéw, a takze udzielania kar porzgdkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
oceny pracy nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela,

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezgcym funkcjonowaniu.
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3. Dyrektor Szkoty odpowiada przed Organem prowadzacym Szkofe za:

1) zgodnosc¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu,

2) bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w obiekcie Szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

3) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji uczniowskiej,

4) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

4. Dyrektor Szkoty Podstawowej Lauder - Etz Chaim w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Szkote,

2) dba o prestiz i dobre imie Szkoty oraz poziom nauczania,

3) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Wicedyrektora i inne osoby petnigce funkcje
kierownicze oraz przydziela na pismie state zadania i zleca im wykonanie zadan doraznych,

4) gospodaruje srodkami finansowymi przekazanymi na dziatalno$¢ Szkoty Podstawowej w
zakresie okreslonym przez Organ prowadzacy, sprawuje kontrole oraz odpowiada za
prawidtowe dokonywanie wydatkow,

5) okresla szkolny plan nauczania,

6) organizuje roczng prace Szkoty,

7) zwotuje posiedzenie i przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

8) przedstawia Organowi prowadzgcemu wnioski o zawarcie i rozwigzanie umoéw
z nauczycielami i pracownikami,

9) zatwierdza i dopuszcza do realizacji programy nauczania oraz programy wtasne opracowane
przez nauczyciela, jezeli uzyskaty one pozytywng opinie nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie wyzisze zgodne z zakresem tresci nauczania,
ktore program obejmuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

10) wystawia Swiadectwa szkolne, legitymacje, zaswiadczenia, arkusze ocen, opinie dotyczace
nauczycieli i ucznidw,

11) rozpatruje odwotania od decyzji Wicedyrektora i uchwat Rady Pedagogicznej, w sprawach,
ktdrych nie obejmuje procedura odwotawcza przewidziana w odpowiednich, obowigzujacych
w Szkole przepisach prawa,

12) przygotowuje organizacje pracy Szkoty:

a) ustala tygodniowy rozktad zaje¢,

b) przydziela dodatkowe czynnosci dydaktyczne i pozadydaktyczne wszystkim pracownikom,

c) dzieli klasy na oddziaty i grupy,

d) organizuje indywidualny tok nauczania i nauczanie indywidualne oraz zatwierdza indywidualne

programy nauki,

e) opracowuje terminarz pracy i terminarz oceniania,

f) ustala dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

13) organizuje biezgcg prace Szkoty Podstawowej:

a) organizuje zastepstwa,

b) organizuje prace psychologa i pedagoga szkolnego,

¢) organizuje i nadzoruje udziat Szkoty i uczniéw w imprezach kulturalnych i srodowiskowych

Szkoty,

d) nadzoruje organizacje imprez szkolnych,

e) organizuje nabdr, rozmowy kwalifikacyjne i przyjmuje uczniéw,

f) wspdlnie z Organem prowadzgcym dba o pozytywny wizerunek Szkoty,

g) organizuje zebrania z rodzicami i zapewnia systematyczng informacje rodzicéw o wynikach

W hauce i zachowaniu ucznidéw;
14) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg Szkoty:

a) przygotowuje i nadzoruje realizacje planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczego

na kazdy rok szkolny oraz plan nadzoru pedagogicznego,

b) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw pedagogicznych przez nauczycieli -lekcji zgodnie

z tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz zgodnie z podstawg programowg i rozktadami
materiatdow oraz wykonywanie obowigzkéw wychowawczych i opiekunczych,



5.

¢) nadzoruje prowadzenie przez nauczycieli i wychowawcéw dokumentacji pedagogicznej -
(rozktady materiatéw, dzienniki, arkusze ocen, karty oceny ucznia, wydruki ocen, egzaminow

sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz pozostatej dokumentacji szkolnej),

d) nadzoruje przestrzeganie prawa oswiatowego, szczegdlnie w zakresie oceniania
i klasyfikowania i Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

e) nadzoruje wypetnianie obowigzkéw wychowawczych w zakresie rozwigzywania problemoéw
wychowawczych, niepowodzen w nauce oraz kontaktéw z rodzicami,

f) nadzoruje i diagnozuje efektywnosé nauczania,

g) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw pozalekcyjnych przez nauczycieli,

h) przygotowuje i realizuje plan doskonalenia zawodowego,

i) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz realizuje

whnioski oraz uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawach nagradzania lub karania uczniéw
i w innych sprawach,

j) odpowiada za kontakt z organem nadzoru pedagogicznego, z innymi instytucjami
nadzorujacym prace w Szkole, z administracjg rzgdowgq i samorzadowgq oraz z organizacjami
wspotpracujgcymi,

k) opiniuje wszystkie regulaminy,

I) moze ztozy¢ wniosek do Organu prowadzgcego o powotanie Wicedyrektora i powierzy¢ mu
cze$¢ swoich obowigzkow.

Od kazdej decyzji Dyrektora Szkoty Podstawowej dotyczacej spraw, ktérych nie obejmuje

procedura odwotawcza przewidziana w odpowiednich obowigzujgcych w Szkole przepisach prawa,
mozna sie odwota¢ do Organu prowadzgcego Szkote.

=
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§13

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje w szczegdlnosci z organami kolegialnymi
w Szkole: Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkéw optymalnych do wspodtdziatania, Dyrektor moze organizowac
spotkania z przewodniczagcymi Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§14

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa lub Statutu - wyznaczajgc termin na usuniecia
stwierdzonych uchybien.
Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktdrym mowa w ust. 1, uchwata w zakresie objetym
ingerencjg Dyrektora traci moc.

§15

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

§16

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzgdkowej, okreslonej w Kodeksie Pracy oraz Regulaminie Pracy,
3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sadow pracy.



§17

W Szkole mogg by¢ tworzone inne funkcje kierownicze: Wicedyrektora i koordynatora programéw
zydowskich - powotania i odwotania dokonuje Organ prowadzgcy, na wniosek Dyrektora Szkoty.

§18
Wicedyrektor Szkoty

1. Reprezentuje Szkote Podstawowg w zastepstwie Dyrektora i w zakresie powierzonym do

reprezentacji,

2. Dba o prestiz i dobre imie Szkoty oraz poziom nauczania,

3. Wyznacza i nadzoruje wykonywanie obowigzkéw oraz kieruje pracg w zakresie powierzonym
przez Dyrektora,

4. Wykonuje inne obowigzki powierzone przez Dyrektora,

5. 0Od kazdej decyzji Wicedyrektora mozna odwotac sie do Dyrektora.

§19
Koordynator programoéw zydowskich

1. Koordynator stuzy fachowg pomocg merytoryczng w sprawach realizowania programow
zydowskich.
2. Koordynuje kultywowanie tradycji i kultury zydowskie;j.

§20
Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni do pracy w Szkole.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - bra¢ udziat takze inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczgcego, na warunkach okreslonych w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

§21

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie i realizowanie planow pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie o skreslenie ucznia ze Szkoty, z innych przyczyn niz
rozwigzanie umowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia,
6) przedstawianie w drodze uchwaty Dyrektorowi Szkoty wnioskow o nagrodzenie lub ukaranie
ucznia.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,
3) opiniuje dla ucznia indywidualny tok lub program nauczania.
3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej prowadzi Dyrektor Szkoty lub w jego zastepstwie Wicedyrektor, sg
one protokotowane.
4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
5.Rada Pedagogiczna opracowuje swdj regulamin, ktéry musi by¢ zgodny ze Statutem oraz prawem
oswiatowym.



§22
Rada Rodzicow

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow, jesli zostanie
utworzona zgodnie z przepisami Ustawy i Statutu.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych /klas I-VI
i oddziatéw przedszkolnych/, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow
danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

§23

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng strukture i tryb
pracy rady, ktdry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

§24

Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1. wystepuje do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub Organu prowadzacego Szkote
z wnioskami lub opiniami dotyczgcymi funkcjonowania Szkoty,

2. wspiera Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczng w dziataniach majgcych na celu wzbogacenie
procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz realizacje celdw Szkoty, szczegdlnie jej prestizu i
wysokiego poziomu nauczania.

3. wspiera nauczycieli i pedagoga szkolnego w sprawowaniu opieki profilaktycznej oraz udzielaniu
pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

4. opiniuje program dydaktyczno-wychowawczy Szkoty, program profilaktyki oraz moze ztozy¢
whnioski w tym zakresie do Dyrektora,

5. na wniosek Dyrektora Szkoty — Rada Rodzicdw moze wyrazi¢c swojg opinie w kazdej
przedstawionej sprawie,

6. przygotowuje roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci i przedstawia je wszystkim rodzicom,

7. na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela Rada Rodzicow opiniuje dorobek zawodowy
nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym.

8. whnioskuje do Organu prowadzgcego o wprowadzenie zmian Statutu.

§25

Rodzice uczniéw danego oddziatu wybierajg Klasowa Rade Rodzicow, zwang dalej ,,trojka klasowg”,
ktdra ma za zadanie wspdtpracowac z wychowawca klasy, nauczycielami i Dyrektorem Szkoty.

§26

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédet,
przeznaczane sg one na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicéw).

2. Zasady wydatkowania Srodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.
§27
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad Uczniowski wybiera ze swego sktadu Rade.



§ 28

Zasady wybierania, dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogdt ucznidw w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw.

§29

Samorzad Uczniowski ma prawo do podmiotowego, aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

w szczegdblnosci do:

1. przedstawiania Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioskdw i opinii we wszystkich
sprawach dotyczacych uczniow,

2. zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i wymaganiami,

Zadania jawnej i umotywowanej oceny indywidualnych postepdw w nauce i zachowaniu,

4. organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan ucznidw,

5. redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6. organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

7. wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu oraz do wyboru Rzecznika Praw
Ucznia.

w

§30

Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzecznym ze Statutem Szkoty.

Rozdziat VI
Organizacja Szkoty

§31
Planowanie dziatalnosci Szkoty

Funkcjonowanie Szkoty Podstawowej oparte jest na zasadzie aktywnego wpdtuczestnictwa trzech
podmiotéw procesu dydaktycznego i wychowawczego: Ucznidw, Rodzicéw i Nauczycieli.

1. Rok szkolny trwa nie mniej niz 36 tygodni /180 dni roboczych/ i dzieli sie na dwa semestry.
W celu zapewnienia efektywnosci oceniania Dyrektor wyznacza koniec pierwszego semestru
po ogtoszeniu przez MEN termindw ferii zimowych.

2. Rok szkolny moze rozpoczgc sie przed 1 wrzesnia.

3. Rok szkolny konczy sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, ogtaszanym przez Ministra
Edukacji Narodowe;j.

§32

1. Dni ustawowo wolne od pracy sg dniami wolnymi i w tych dniach nie odbywajg sie zajecia
szkolne.

2. Dodatkowymi dniami wolnymi sg dni wyznaczone przez kalendarz ogtaszany przez MEN.
3. Dyrektor moze wskaza¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-opiekunczych.

§33

Oprdcz dni wolnych od zaje¢ szkolnych z okazji polskich swigt panstwowych i koscielnych, w Szkole
wolne od zaje¢ szkolnych sg réwniez dni swigt zydowskich: Rosz Haszana, Jom Kippur, Sukkot,
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Simchat Tora, Pesach i Szawuot (w roku szkolnym od 6 do 17 w zaleznosci od termindw s$wiat), ktore
przypadajg na obchodzone przez Szkote i jej spotecznosé swieta zydowskie.

§34

W soboty na terenie Szkoty nie odbywajg sie zadne zajecia szkolne, rowniez w pigtek po godzinie
15.00.

§35

Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia szczegétowy kalendarz dni wolnych
od zajed.
§36

Szkota podstawowa jest szkoty, ktérej nauka odbywa sie w oparciu o podstawe programowg
okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej, Szkolny Zestaw Programow Nauczania, profil Szkoty
pielegnujacy tradycje i kulture zydowskga oraz Program wychowawczy.

§37

Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

§38

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla sie na podstawie szkolnego planu
nauczania.
§39

Organizacje statych, obowigzkowych i fakultatywnych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zajec, ustalany z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§40
Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, jednak nie
dtuzszy niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut.

4. W klasach I-lll czas trwania poszczegdlnych zajeé ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

5. W czasie trwania zajeé¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne — pieciominutowe,
dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe - pietnastominutowa.

§41

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. 0Oddziaty mogg by¢ dzielone na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczacych od 12. do
20. uczniéw /grupy miedzyoddziatowe/.

4. Oddziat moze ulec rozwigzaniu, jezeli liczy mniej niz 6. uczniéw.

5. Uczniowie uczg sie w oddziatach liczgcych maksymalnie 18. oséb.
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W wyjatkowych przypadkach liczba uczniéw w oddziatach moze przekroczy¢ 18. ucznidow; decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty za zgodg Organu prowadzgcego Szkote .

§42

Do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nalezg zajecia wymienione w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz:

a) jezyk hebrajski,

b) kultura zydowska,

c) historia zydowska,

d) rozszerzony jezyk angielski,

e) moze by¢ edukacja europejska.
Niektére elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwtaszcza w ramach ksztatcenia
zintegrowanego oraz prozdrowotnej i ekologicznej Sciezki edukacyjnej, jezeli jest to uzasadnione
celami tych zajeé¢, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Szkota zapewnia opieke medyczng na zasadach okreslonych przez Organ prowadzacy Szkote.

§43

Szkota organizuje pozalekcyjne zajecia edukacyjne, w formie kot i zespotéw zainteresowan —
dodatkowo ptatne przez rodzicéw.

Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan jest ustalana przez nauczyciela. W razie
wiekszej liczby chetnych do udziatu w zajeciach decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku liczby chetnych mniejszej niz 8. uczestnikéw koto moze nie by¢ utworzone.

Liste pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu projektu
listy przez Rade Pedagogiczng, a takze - jesli prowadzenie zaje¢ ma by¢ dofinansowane ze
srodkéw Funduszu Rady Rodzicéw - w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

Zajecia pozalekcyjne dokumentowane sg w dzienniku zajeé¢ pozalekcyjnych, a ich program
podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty.

§ 44
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Za jej prawidtowa organizacje i
przebieg odpowiedzialny jest Dyrektor.
W szkole funkcjonuje zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pracy zespotu kieruje
koordynator powotany przez Dyrektora Szkoty.
. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:
a) rozwijanie efektywnosci uczenia sie,
b) wyréwnywanie i korygowanie brakow w opanowaniu materiatu dydaktycznego,
c¢) eliminowanie przyczyn i przejawdéw zaburzen, w tym réwniez zaburzen w zachowaniu,
d) pomoc dla uczniéw zdolnych,
e) pomoc dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Pomoc uczniom organizuje sie w formie:
a) zajec korekcyjno - kompensacyjnych prowadzonych przez nauczyciela terapeute,
b) zaje¢ wyréwnawczych prowadzonych przez nauczyciela uczgcego danego przedmiotu.
c¢) zaje¢ logopedycznych, prowadzonych przez specjaliste, w ktdrych moze uczestniczy¢ od
2. do 4. oséb.
d) zaje¢ psychoedukacyjnych i innych.
Na zajecia odpowiedniego typu kieruje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry
szczegdtowo analizuje sytuacje ucznia 2 razy do roku.
. W sktfad zespotu wchodza: Dyrektor Szkoty, pedagog, psycholog, logopeda, wychowawcy klas.
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7. Na zajecia korekcyjno - kompensacyjne kierowani sg uczniowie, ktérzy posiadajg aktualng
opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ powinna
wynosi¢ od 2. do 5. ucznidw. Zajecia prowadzone sg wedtug ustalonego planu. Uczestnictwo
w zajeciach jest obowigzkowe.

8. Na zajecia wyréwnawcze kieruje ucznia nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Udziat
w zajeciach jest dobrowolny, jednak w razie odmowy uczestnictwa rodzice zostajg
zobowigzani do udzielenia dziecku pomocy we witasnym zakresie. Zajecia prowadzone s3

wedtug wczesniej ustalonego planu. Liczba uczestnikdow tych zaje¢ powinna wynosi¢ od 2.
do 8. ucznidw.

§45
Szczegdlne formy dziatalnosci edukacyjnej- wychowanie przedszkolne

1. Przy Szkole moze by¢ prowadzony oddziat przedszkolny dla dzieci.
2. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zajecia z kultury
i tradycji zydowskiej
2) prowadzi zajecia z jezyka angielskiego oraz hebrajskiego.

3. 0Oddziat przedszkolny zapewnia zajecia dydaktyczne oraz opiekurniczo-wychowawcze.

8§46
Swietlica szkolna

1. Pozalekcyjng formag wychowawczo - opiekuncze]j dziatalnosci Szkoty jest swietlica.

2. Z opieki w swietlicy mogga korzysta¢ uczniowie klas 0 — VI oraz oddziatu przedszkolnego, ktorzy
ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw lub organizacje dojazdu do Szkoty muszg dtuzej
przebywac w Szkole.

. Zajecia prowadzone w Swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

. Do zadan $wietlicy nalezg w szczegdélnosci:

1) zadania edukacyjne, m.in. odrabianie lekcji,
2) zadania kulturalne, w tym pomoc w organizacji $wigt zydowskich,

5. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczgcych nie wiecej niz 25. ucznidéw

lub wychowankodw.

6. Swietlica jest czynna zgodnie z nastepujacym harmonogramem:

1) od poniedziatku do czwartku od godz. 7.00 do 8.00 i od 12.00 do godz. 17.00

2) pigtek od godz. 7.00 do 8.00 i od 12.00 do 15.00.
7. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy, zgodny ze Statutem
Szkoty,

H~ W

§47
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz internetowe centrum biblioteczne.

3. Zbiblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza ewidencja komputerowa.

5. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) zakupy ksigzek i pomocy dydaktycznych oraz ich ewidencja,
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2) ewidencja daréw przekazywanych Szkole,
3) wypozyczanie ksigzek i czasopism,
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
5) zbieranie i opracowywanie materiatdw tematycznie ze sobg powigzanych, niezbednych
w pracy pedagogicznej szkoty,
6) organizacja konkursdw literackich i recytatorskich,
7) propagowanie nowosci czytelniczych,
8) prenumerowanie czasopism,
9) dbatosc o estetyke biblioteki i ksiegozbioru,
10) stata wspdtpraca z nauczycielami,
11) propagowanie akcji majacych na celu bogacenie ksiegozbioru.
7. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, zgodnie z harmonogramem.
8.W czasie ferii zimowych i letnich biblioteka jest nieczynna.
9. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej, , zgodny ze
Statutem Szkoty.

§48
Stotowka szkolna

1. W Szkole moze by¢ prowadzona stotéwka.

2. Ze stotéwki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.
W miare mozliwosci, za zgodg Dyrektora, ze stotowki mogg tez korzystac inne osoby.

3. Osoby korzystajace z positkdw sg zobowigzane do uiszczenia optaty.

4. Rodzice deklarujg korzystanie przez dziecko z obiadéw w systemie miesiecznym i z géry optacaja
za positki.

5. Nieobecnos¢ dziecka zgtaszana jest telefonicznie do godz. 9.00 do sekretariatu Szkoty.

Rozdziat VII

Nauczyciele i inni pracownicy

Zagadnienia podstawowe
§49

1. Do pracy w Szkole zatrudnia sie nauczycieli i inne osoby na podstawie umowy o prace lub na
podstawie umoéw cywilno-prawnych. Do uméw tych stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
pracy lub Kodeksu cywilnego.

2. Prawa o0s6b zatrudnionych do pracy w Szkole okresla Regulamin Pracy Fundacji Kultury i Edukacji
Zydowskiej ,,GESHER”.

3. Nauczyciele zatrudnieni do pracy w Szkole posiadajg uprawnienia wynikajgce z Karty Nauczyciela
w zakresie okreslonym Ustawg, postanowieniami niniejszego Statutu i Regulaminu Pracy Fundacji
Kultury i Edukacji Zydowskiej ,GESHER”.

4. Nauczycieliiinne osoby do pracy w Szkole zatrudnia i zwalnia Organ prowadzacy Szkote.

5. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Szkole s3 posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej ustalone w przepisach Ministra Edukacji
Narodowej, z wyjatkiem szczegdlnych sytuacji przewidzianych prawem.

6. W umowie o prace lub w umowie cywilno-prawnej ustala sie wymiar godzin pracy, w tym
tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych nauczyciela.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zleconych mu przez Dyrektora zadan edukacyjnych
Szkoty wynikajgcych z organizacji procesu dydaktycznego i opiekurczo-wychowawczego
w wymiarze tgcznym do 40 godzin tygodniowo przy petnym wymiarze czasu pracy, a przy
niepetnym wymiarze czasu pracy — w wymiarze proporcjonalnym do etatu.
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8. Praca nauczyciela podlega kontroli - zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.
9. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kartg Nauczyciela.

10. Wynagrodzenie nauczycieli okresla Regulamin Wynagradzania i Premiowania.
11. Kwalifikacje nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§50
Nauczyciel

1. Nauczycielem Szkoty lub oddziatu przedszkolnego moze by¢ osoba posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje, z ktérg Organ prowadzacy podpisat umowe o prace lub umowe cywilno-prawng,
powierzajgc jej obowigzki nauczyciela.

2.Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

formutowania i wprowadzania innowacji pedagogicznych, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i akceptacji Dyrektora Szkoty,

decydowania o wyborze programdéw nauczania, podrecznikow, srodkow dydaktycznych i
metod ksztatcenia uczniow.

poszanowania wtasnej godnosci i suwerennosci decyzji w ramach obowigzujgcego w Szkole
prawa, zwtaszcza w kontaktach z rodzicami i Dyrektorem Szkoty,

szacunku do swoich pogladéw i przekonan,

tworzenia zasad oceniania w ramach przedmiotowego systemu oceniania,

zgodnego z zapisami obowigzujgcego w Szkole prawa awansu zawodowego i warunkow
wtasnego rozwoju,

uczestniczenia w pracach zespotéw przedmiotowych,

tworzenia programdw autorskich,

wyboréw metod i form pracy,

10) wynagrodzenia zgodnego z systemem wynagrodzen ustalonym przez Organ prowadzacy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki pracy oraz za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

odpowiedzialnos¢ za zdrowie, zycie i bezpieczeristwo uczniéw w czasie zaje¢ obowigzkowych,
fakultatywnych, pozalekcyjnych oraz w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem Szkoty, a takze w
trakcie wycieczek i kolonii czy obozow organizowanych przez Szkofe;

troska o dobro ucznia, poszanowanie jego godnosci oraz zyczliwosci i podmiotowego
traktowania ucznia, wychowanka;

troska o prestiz i wysoki poziom nauczania;

realizacja programoOw nauczania, wychowania i opieki, zgodnie podstawg programowg
zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz realizowania celdéw, zasad
wychowania i nauczania okreslonych w stosownych przepisach prawa obowigzujgcego w
Szkole,

opracowanie na pisSmie rozktadow materiatu badz planéw pracy wedtug wskazéwek
Dyrektora Szkoty,

ustalenie kryteriéw ocen z zakresu wiadomosci z nauczanego przedmiotu zgodnie z
obowigzujgcym prawem oswiatowym i Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz
zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

przeprowadzanie zaje¢ zgodnie z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty przydziatem
obowigzkéw,

wspieranie rozwoju psychicznego uczniéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan,

10) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
11) wykonywania obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych powierzonych przez Dyrektora

Szkoty w czasie wolnym od prowadzenia lekcji w wymiarze okreslonym w umowie o prace,
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12) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

13) rzetelne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji szkolnej,

14) informowanie rodzicéw o grozacych ocenach niedostatecznych najpdzniej na miesigc przed
klasyfikacjg na przygotowanych drukach szkolnych,

15) informowanie uczniéw w formie ustnej o ocenach rocznych (okresowych) najpdziniej na
tydzien przed klasyfikacja,

16) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami w pokonywaniu trudnosci wychowawczych
i udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby,

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy oraz
realizowanie autorskich pomystéw programowych, metodycznych stuzgcych lepszemu
ksztatceniu i wychowaniu uczniéw,

18) praca w zespotach zadaniowych, wychowawczych i przedmiotowych, jezeli takie zostaty
powotane przez Dyrektora Szkoty,

19) dbanie o pomoce dydaktyczne i wyposazenie Szkoty.

20) dbatos¢ o porzadek, tad i czystos¢ w salach lekcyjnych, w ktérych prowadzg zajecia,

21) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

22) pomoc Dyrektorowi Szkoty w monitorowaniu, mierzeniu, ewaluacji jakosci pracy Szkoty w
réznych obszarach oraz opracowanie niezbednych do tego celu narzedszi,

23) planowanie i organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych i imprez uczniowskich.

§51
Wychowawca

Dyrektor Szkoty wyznacza nauczycieli, ktorzy petnig funkcje wychowawcy.

1.

Zadaniem wychowawcy jest realizowanie planu pracy wychowawczej oraz sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) opieka nad wychowankami w czasie wszystkich imprez i wydarzen szkolnych, w ktérych biorg
udziat jego wychowankowie.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,
2) wspadlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje réine formy 2ycia zespotowego rozwijajgce jednostke
i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze tych ucznidw, ktérym
z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) po zasiegnieciu opinii ucznidow i pozostatych nauczycieli ustala ocene
zachowania ucznia,
6) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) wspodtdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

b) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
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7) wspotpracuje z koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznych,
pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw.

3. Wychowawca wypetnia swiadectwa szkolne i wystepuje do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o
przyznanie nagréd dla ucznidow zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

4. Organizuje zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem.

5. Informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo przyjety w Szkole,
co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem spotkania.

6. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

§52
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

1. Do zakresu dziatania pedagoga oraz psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

2) przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami na ucznidw oraz
ich rodzicami,

3) diagnozowanie uczniow pod katem dojrzatosci szkolnej,

4) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
ucznidw,

5) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego
uczniom,

6) kierowanie ucznidw na badania specjalistyczne,

7) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach,

poprzedzajgcych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym,

8) udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu witasnych dzieci,
9) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.
2. Pedagog oraz psycholog szkolny opracowujg na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy obejmujgcy
takze zasady wspdtdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
3. Pod koniec kazdego semestru pedagog i psycholog szkolny sktadajg sprawozdania ze swej pracy.
4. Pedagog i psycholog szkolny dokumentujg swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§53

1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog szkolny Scisle wspdtpracujg z wtasciwg
miejscowo poradnig psychologiczno - pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach
uczniow, ktérym udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako niezbedne.

2. Zazgoda Dyrektora pedagog i psycholog szkolny mogg wspétpracowac w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

3. Do uprawnien pedagoga i psychologa szkolnego nalezy ponadto w szczegdlnosci:

1) korzystanie z dokumentéw pozostajgcych w gestii Szkoty,

2) wspotdziatanie z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, organami sgdowymi,
policjg i innymi podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspétdziatanie.
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4.

5.

§ 54
Zakres zadan innych pracownikow

Do zakresu dziatania pielegniarki nalezy:

1) wypetnianie funkcji pielegniarskich wobec uczniéw, spotecznosci szkolnej w srodowisku
szkolnym, w czasie wyjs¢ i wycieczek, w sytuacjach zdrowia, choroby i niepetnosprawnosci,

2) Podejmowanie zadan z zakresu:
a) promocji zdrowia,
b) profilaktyki choréb i uzaleznien
c) wspotpracy przy realizacji programoéw profilaktyki.

Do zakresu dziatania pracownikéw do prac lekkich nalezy:

1) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci w Szkole i na jej terenie,

2) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem bazy Szkoty w stanie gwarantujgcym
bezpieczenstwo spotecznosci szkolnej.

Do zakresu dziatania pracownikow ochrony nalezy:

1) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty oraz dozér nad majatkiem.

Rozdziat VIII

Uczniowie

§55
Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoty

Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty i realizacji obowigzku szkolnego jest petna akceptacja
przez jego rodzicéw koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej Szkoty.

Uczniowie — kandydaci do Szkoty powinni charakteryzowaé sie optymalnym dla ich wieku
rozwojem sprawnosci psychofizycznych, intelektualnych, emocjonalnych i spotecznych. Przyjecia
uczniow do Szkoty odbywajg sie w oparciu rozmowe kwalifikacyjng wedtug nastepujgcych zasad:
1) do Szkoty przyjmowane sg dzieci, ktére spetniajg tzw. dojrzatos¢ szkolng sprawdzang przez
psychologa i pedagoga;

2) na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpoczgé dziecko, ktére przed dniem 1 wrzesnia
ukonczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki;

3) decyzje o wczesniejszym przyjeciu do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po ukonczeniu przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego (klasa ,0”) lub otrzymaniu pozytywnej pisemnej
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow opartg na kolejnosci zgtoszen.

§ 56

Dzieci wpisywane sg na liste kandydatéw nie wczesniej niz 3 lata przed osiggnieciem wieku
szkolnego.
Dyrektor jest odpowiedzialny za nabdr uczniéw do Szkoty.
Do Szkoty przyjmuje sie:
1) w pierwszej kolejnosci dzieci pochodzenia zydowskiego,
2) w kolejnosci zgtoszen pozostate dzieci.
Przyjecie do Szkoty dziecka, o ktdrym mowa w ust. 3, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka.
Przy przyjmowaniu uczniéw zachowana jest nastepujgca procedura:

- przy przyjmowaniu uczniow do klasy ,,0” lub do klasy pierwszej przed rozpoczeciem roku szkolnego
rodzice ucznia powinni dostarczy¢ Szkole wszystkie wymagane przez nig kwestionariusze i ankiety, a
uczen powinien odbyé rozmowe kwalifikacyjng z pedagogiem lub/i psychologiem szkolnym;
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- przy przyjmowaniu do klas wyzszych w wyznaczonym terminie rodzice ucznia powinni dostarczyc
Szkole wszystkie wymagane dokumenty (w oryginale lub/i w ttumaczeniu), w tym Swiadectwo
ukonczenia przez ucznia poprzedniej klasy, wypetni¢ kwestionariusze i ankiety, a uczen powinien
odby¢ rozmowe kwalifikacyjng z pedagogiem lub/i psychologiem szkolnym, w razie potrzeby takze z
nauczycielami przedmiotowymi, a na prosbe Dyrektora lub nauczycieli przystgpi¢ do sprawdzianu
wiadomosci.

6. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor.

7. Dyrektor ma prawo odmaowic przyjecia ucznia bez podania przyczyn.

8. Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje po podpisaniu umowy z Organem prowadzgcym.

§ 57
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

wtasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymogami,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

ochrony i poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, atakze
Swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow,

sprawiedliwej, obiektywne] i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zajeé pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach

dziatajgcych w Szkole.

2. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) udziatu w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich,

2) przestrzegania porzadku szkolnego, dbatosci o zdrowie i bezpieczeAstwo wtasne
i innych uczniéw,

3) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do spotecznosci szkolnej i poza
Szkotg,

4) dbatosci o dobre imie Szkoty oraz poszanowania jej mienia,

5) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow,

6) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

7) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Szkoty,

8) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
oraz innych pracownikéw Szkoty,

9) dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Szkole.

3. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykdw i innych srodkéw odurzajacych
oraz palenia tytoniu.
4.Kazdy uczen zobowigzany jest do posiadania stroju galowego, ktéry ma obowigzek nosic¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjsé poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji;
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3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
5.Przez stréj galowy nalezy rozumied:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica, biata bluzka;
2) dla chtopcédw — granatowe lub czarne spodnie, biata koszula;
6.Ubidr codzienny jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy pamieta¢ o jego stosownosci, majgc na uwadze
fakt, ze szkota jest miejscem nauki,
2) uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne oraz ma obowigzek przestrzega¢ zasad
higieny osobistej i estetyki wygladu.

§58

Za zgoda rodzicow i wychowawcy uczen moze posiadaé przy sobie telefon komdrkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne. Uzywanie tych urzadzen jest dopuszczalne jedynie na okreslonych
warunkach:

1) telefon moze stuzy¢ do porozumiewania sie z rodzicami w pilnych sprawach i tylko podczas

przerw,

2) podczas lekcji telefon musi by¢ wytgczony i schowany,

3) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zaje¢ szkolnych, bez zgody

nauczyciela, nie wolno uzywac do fotografowania i filmowania oraz nagrywania dzwieku.

§59

W przypadku niezastosowania sie do wymogdw okreslonych w paragrafie 54 Dyrektor Szkoty lub
wychowawca ma prawo zabroni¢ uczniowi przynoszenia do Szkoty telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego. W sytuacjach, kiedy drastycznie zostaty naruszone wymogi powyzszego paragrafu,
Dyrektor Szkoty moze dane urzadzenie uczniowi zarekwirowac i przekazaé je nastepnie rodzicom
dziecka.

§60

Za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego, czy innych rzeczy ucznia
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej.

§61
Nagrody i kary
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) udziat w konkursach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,
4) angazowanie sie w zycie Szkoty.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec ucznidéw Szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.
6) Ztota Sowa, Ztoty Absolwent.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Ztego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma dla Dyrektora charakteru wigzacego.
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6. Szkota informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.
§ 62

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych
mowa w § 53, uczen moze zostac¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego,

b) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji,

c) rozmowg przy wspotudziale rodzicéw lub opiekuna,

d) odebraniem w trybie natychmiastowym przez rodzicow ze Szkoty w przypadku, kiedy
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych,

e) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

f) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty,

g) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjgtkiem tych,
podczas ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

h) skresleniem z listy uczniéw.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg byc
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosc i godnosé osobistg ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. a)-c) naktada Dyrektor.

4. O natozonej karze informuje sie rodzicéw.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze by¢
whiesione w ciggu 7. dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7. dni od jego otrzymania.

§63
Skreslenie z listy uczniow

1. Decyzje o skresleniu z listy uczniow Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, z wyjgtkiem rozwigzania umowy przez Organ prowadzacy.

2. W wyjatkowych wypadkach mozna odstgpi¢ od skreslenia z listy uczniéw, za poreczeniem,
udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

3. 0Od decyzji Dyrektora Szkoty stuzy odwotanie w terminie 14. dni od dnia jej doreczenia do
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

§64

1. Dyrektor Szkoty w kazdym terminie moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw, w przypadku gdy uczen
notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w  Statucie,
a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektow.
2. Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidw za razgce naruszenie postanowien Statutu, a w
szczegblnosci za:

1) nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢ w liczbie przekraczajgcej 50 % godzin dydaktycznych

w miesigcu lub notoryczne spdznianie sie na lekcje,

2) narazenia swym postepowaniem dobrego imienia Szkoty,

3) nieposzanowania innych ludzi lub nieprzestrzegania zasad kultury,

4) propagowanie poglagdéw szerzacych nienawis¢ do innych ludzi,

5) bycia cztonkiem subkultur, grup i sekt, ktdrych cele s3 sprzeczne z podstawowymi wartosciami

etycznymi,

6) wyrazenia agresji stownej i fizycznej wobec innych ucznidw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

7) niszczenie mienia Szkoty,

8) kradziez,
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9) znajdowanie sie pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, palenie tytoniu,

5) chuliganskie lub wulgarne zachowanie sie,

6) popetnienie czynu zagrozonego odpowiedzialnoscig karng Ilub innego czynu razgco

niezgodnego z normami spotecznymi.
3. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nie zwalnia rodzicdw od obowigzku zaptaty wymaganej kwoty
czesnego i innych optat.
4. Dyrektor zawiadamia rodzicdw oraz wtasciwg szkote ze wzgledu na adres zameldowania ucznia
o jego skresleniu z listy ucznidw Szkoty.

Rozdziat IX

Zasady oceniania i klasyfikowania ucznia
§ 65

1. Podstawowe zasady oceniania, promowania i klasyfikowania reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku ( Dz. U z 2007 roku nr 83 p0z.562 z p6zn. zm.)
2. Szkota pracuje w systemie rocznym klasyfikujgc uczniéw srédrocznie i na koniec roku szkolnego.
3.0cenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz formutowania oceny.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, postepdw w tym zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,
f) zapewnienie uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi fachowej pomocy.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicéw (prawnych opiekundw),
b) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,
c) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego,
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych.

§ 66
Ogolne zasady oceniania

1. Prace ucznia podsumowuje srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informujg ucznidow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — zawartym w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
3. Przedmiotowe Systemy Oceniania sg przyjete i przynajmniej raz do roku weryfikowane przez
nauczycieli i dyrektora.
4. Przedmiotowy System Oceniania zawiera:

a) kryteria ocen z przedmiotu,

b) wykaz ocenianych obligatoryjnych Ilub fakultatywnych form aktywnosci i zadan

wynikajgcych z okreslonych celéw i zadan programowych.
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c) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz mozliwosci poprawy oceny
lub sprawdzianéw, prac klasowych.

5. Wymagania przedmiotowe muszg uwzgledniaé podstawe programowg oraz standardami
wymagan.
6. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznidw jak i rodzicow .
7. Na wniosek rodzica lub ucznia nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene.
8. Laureaci konkurséw zewnetrznych na szczeblu wojewddzkim otrzymujg obligatoryjnie ocene
klasyfikacyjng koricoworoczng celujaca z przedmiotu.
9. Kazdy nauczyciel ma obowigzek dostosowania - obnizenia wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (poparte opinig psychologa i pedagoga szkolnego
lub Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej) w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono deficyty
rozwojowe, specyficzne trudnosci w uczeniu uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
10.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii lekarskiej przez Dyrektora Szkoty, lub w przypadku rozwijania dowolnej
umiejetnosci w dyscyplinie sportowej na zajeciach pozaszkolnych na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez klub sportowy lub inng organizacje.
11. W przypadku zwolnienia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji szkolnej wpisuje
sie ,zwolniony”, jezeli uczen trenuje jaka$ dyscypline sportu to ocene klasyfikacyjng z wychowania
fizycznego ustala sie z uwzglednieniem opinii trenera.
12. Na niektérych zajeciach edukacyjnych (fakultatywnych, S$ciezkach edukacyjnych, kotach
zainteresowan) wykraczajgcych poza obowigzkowy program, uczniowie mogg by¢ oceniani
na podstawie uczestnictwa.
13. Decyzje o tym, ze na poszczegdlnych zajeciach uczniowie nie sg oceniani, podejmuje Dyrektor.
14. W dokumentacji przebiegu nauczania /z punktu 12/, wpisuje sie zamiast oceny klasyfikacyjne;j
,zaliczone”.
15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z przedmiotédw: muzyka, plastyka, technika, wychowanie
fizyczne brany jest pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia z wywigzywania sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.
16. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (wrzesienl) informuje uczniéw oraz rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

§ 67
Klasyfikacja

1. Uczniowi, ktory rozpoczat nauke w szkole w trakcie trwania roku szkolnego, nauczyciele wystawiajg
ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng uwzgledniajgc oceny z poprzedniej placowki bezposrednio
przed przeniesieniem. Oceny zostajg przystane do szkoty wraz z arkuszem ocen lub sg potwierdzone
pieczatkg szkoty, do ktdrej uczen uczeszczat. Uczen, ktéry nie dostarczy wykazu ocen, jest
klasyfikowany na podstawie egzamin u klasyfikacyjnego.

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw, jezeli jest brak podstaw
do ustalenia tej oceny z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny wedtug odrebnych
przepisdw, np. indywidualny tok lub program nauczania oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
poza szkota.

5. Uczen lub jego rodzic mogg wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w przypadku ustalenia oceny
klasyfikacyjnej rocznej, srédrocznej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, jezeli zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa oswiatowego dotyczacych trybu ustalenia oceny. Zastrzezenia mozna
ztozy¢ w terminie 7. dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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6. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ tylko zmieniona w sytuacji wniesienia
zastrzezenia, o ktérym mowa w ust. 5.

7.Uczen klasy I-lll jest klasyfikowany na podstawie podsumowania osiggnie¢ ze wszystkich zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku oraz ustalenia rocznej oceny, ktdra jest oceng opisowa.

8. Uczen klasy I-VI otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich,
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od oceny
niedostateczne;.

9. Uczen klasy IV-V, ktéremu ustalono roczng ocene klasyfikacyjng niedostateczng ma prawo
do egzaminu poprawkowego. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zezwoli¢
na zdawanie egzaminéw poprawkowych z dwéch zaje¢ edukacyjnych.

10.Uczniowi klasy programowo wyzszej nie przystuguje prawo zdawania egzaminu poprawkowego,
w przypadku uzyskania koicoworocznej oceny niedostatecznej, uczen powtarza klase.

11. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona ostatecznie
na podstawie zdanych egzaminéw poprawkowych.

12. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory raz w ciggu etapu edukacyjnego nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych.

13. Uczen, ktdry nie zda egzaminu poprawkowego, powtarza klase.

14. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli uzyskat oceny koricoworoczne wyisze od oceny
niedostatecznej i przystgpi do sprawdzianu OKE.

15. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whiosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia szkoty podstawowe]j do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

16. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktérego $rednia ocen nauczanych przedmiotéw
wynosi od 4,75 (bez stopni dopuszczajacych i dostatecznych), i ktéry otrzymat wzorowg lub bardzo
dobrg ocene z zachowania.

Uczen, ktérego srednia ocen z nauczanych przedmiotdow jest wyzsza niz 5,0, i ktéry otrzymat wzorowg
ocene z zachowania otrzymuje statuetke Ztotej Sowy, uczen klasy szdstej, ktdry po raz trzeci uzyskat
prawo do otrzymania Ztotej Sowy otrzymuje statuetke Ztotego Absolwenta.

Uczen, ktdéry uzyskat wysokie wyniki nauczania i zachowania otrzymuje nagrode ksigzkowa.

§ 68
Zasady oceniania przedmiotowego

1. W klasach IV-VI biezace i klasyfikacyjne oceny okresla sie wg nastepujgcej skali w zapisie stownym
lub cyfrowym:

stopien celujgcy — (6)
stopien bardzo dobry — (5)
stopien dobry — (4)
stopien dostateczny—  (3)

stopien dopuszczajacy — (2)

stopien niedostateczny — (1)

2. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel, uwzgledniajgc oceny czgstkowe uzyskane wedtug zasad
ustalonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

3. Z przedmiotu sztuka zydowska w klasach IV-VI (plastyka zydowska i muzyka z elementami muzyki
zydowskiej) ustala sie jeden stopien. Wystawiajg go wspdlnie nauczyciele plastyki i muzyki.

4. Ocena koncowa ustalona na swiadectwie jest oceng uzyskang przez ucznia w klasie programowo
najwyzsze;.
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§ 69
Tryb i warunki ustalania oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy i nauczycieli stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych. Ocena z zachowania
powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 7, 8 par.

15 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 z pdin. zm. w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Ocena z zachowania powinna uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Iub odchylen
rozwojowych na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
4. Ocene z zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii pozostatych nauczycieli.
5. Ocene z zachowania ($rédroczng, roczng) w klasach IV-VI ustala sie wg nastepujgcej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Szczegdtowe warunki ocen z zachowania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.
6. W klasach I-lll ocena ma forme opisowg i dokonuje sie jej na koniec roku szkolnego. Jest ona
sporzagdzana w oparciu o arkusz obserwacyjny ucznia. Arkusze przygotowujg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych przedmiotdw. Ocene z zachowania, rowniez w formie opisowej, ustala wychowawca
klasy po zapoznaniu sie ze zdaniem nauczycieli uczacych w danej klasie.
Szczegdtowe warunki oceny w klasach I-lll precyzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§70
Zasady i tryb organizowania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

1. Dyrektor zwotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu na pisemny wniosek rodzicow.

2. Tryb pracy komisji jest szczegétowo okreslony w Wewnetrznym Systemie Oceniania.

3. Trescig egzaminu sg zagadnienia programowe z danego przedmiotu, zgodne z rozktadem materiatu
dla danej klasy.

4. Termin egzaminu ustala sie w porozumieniu z rodzicami.

5. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow: plastyki, muzyki,
informatyki i wychowania fizycznego, ktére powinny mie¢ forme zadan praktycznych.

6. Z pracy komisji powstaje protokot, ktory zawiera sktad komisji, termin, zadania i wyniki czesci
pisemnej i ustnej (lub ocene z zadan praktycznych) oraz koricowa ocene ustalong przez komisje.

7. Protokdt egzaminacyjny jest dotaczony do arkusza ocen wraz z ocenionymi pracami pisemnymi
ucznia.

§71
Sprawdzian kl. VI

1. Kazdy uczen klasy VI ma obowigzek przystgpienia do sprawdzianu Ogélnopolskiej Komisji
Egzaminacyjnej do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

2. Nieprzystgpienie z nieuzasadnionych przyczyn oznacza nieukonczenie Szkoty i powtdrzenie klasy
VI.
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3. Uczen, ktdry z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu moze go zdawaé w
dodatkowym terminie ustalonym przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

4. Uczen nie moze mieé¢ zadnych urzadzen elektronicznych, np. telefonu komérkowego, gdyz
sprawdzian moze by¢ uniewazniony.

5. Szczegétowe zasady organizowania i przeprowadzania sprawdzianu znajdujg sie Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

§72
Zasady informowania rodzicow o ocenach

1.Rodzice majg prawo by¢ systematycznie informowani o ocenach swojego dziecka.

2. Informacje przekazywane sg na zebraniach z rodzicami.

3. Rodzice nieobecni na zebraniu mogg odebraé¢ informacje o biezgcych ocenach w terminie
umdwionym z wychowawca.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznidw o grozacych im stopniach
niedostatecznych i nagannej ocenie z zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej (potrocznym i rocznym).

5. W tym samym terminie o grozacych stopniach i ocenach informuje sie rodzicéw.

6. Informacje, w formie pisemnej, o wszystkich stopniach i ocenie z zachowania przekazuje uczniom
i rodzicom wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Rodzic ma prawo wgladu we wszystkie prace pisemne w terminie umoéwionym z nauczycielem
przedmiotu.

8. Ocenione prace przechowywane sg w szkole do kornca roku szkolnego, za ich przechowanie
odpowiedzialni sg nauczyciele przedmiotdow.

9. Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ system elektronicznego informowania rodzicow o ocenach
uczniéw.

Rozdziat X
Rodzice

§73
Przepisy ogodlne

1. Rodzice wspdidziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a takze
w zakresie nauczania swoich dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i w Szkole,
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka ( jego postepdéw, ewentualnych
trudnosci w nauce, form zachowania w Szkole) w czasie kontaktéow indywidualnych
z nauczycielem, zebran klasowych, uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia dzieci.
§74

1. Obowigzkiem rodzicéw jest akceptowanie warunkéw i sposobu funkcjonowania Szkoty,

a w szczegélnosci:

1) znajomosci i zaakceptowaniu podpisem na wniosku o przyjecie do Szkoty Podstawowej, na
poczatku nauki dziecka w Szkole, obowigzujacych aktéw wewnetrznych Szkoty, w tym
niniejszego Statutu,

2) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
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3) osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zaje¢ w Szkole; odbieranie dziecka przez
petnomocnika, wzglednie samodzielny powrdt dziecka do domu wymaga pisemnego
oswiadczenia rodzicow,

4) wspotdziatanie z nauczycielami i pracownikami Szkoty w zakresie wychowania dziecka;
w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkdéw, w szczegdlnosci przejawiania
zachowan zagrazajgcych bezpieczedstwu wtasnemu i innych, rodzice dziecka zobowigzani sg
do systematycznych kontaktéw z wychowawcy klasy, pedagogiem i psychologiem szkolnym
oraz respektowania ich zalecen,

5) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,

6) regularne i terminowe wnoszenie czesnego i innych optat, w tym za wyzywienie.

W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych czy wychowawczych rodzice lub

opiekunowie sg zobowigzani do kontaktow z instytucjami wspomagajgcymi wskazanymi przez

Szkote i dostarczenia wydanych przez nie opinii.

Odmowa wspdtpracy przez rodzicdw lub prawnych opiekunéw moze stanowi¢ podstawe

do podjecia decyzji o rozwigzaniu umowy. Decyzja ta nie uchyla obowigzku zaptaty wymaganego

czesnego i innych optat.

Rodzice ucznia odpowiadajg za szkode, ktérg wyrzadzit uczen i sg zobowigzani jg pokry¢.

§75
Rozstrzyganie sporéw miedzy nauczycielami i rodzicami

W przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy nauczycielem a rodzicem, Dyrektor Szkoty
przeprowadza  postepowanie  wyjasniajgce  zmierzajgce do  rozwigzania  konfliktu
i doprowadzenia do porozumienia stron, w szczegdlnosci:

1) odbywa indywidualne rozmowy wyjasniajgce z nauczycielem i/lub rodzicem (opiekunem),

2) konfrontuje strony,

3) odbywa rozmowe z uczniem lub innymi osobami.

Jedli strony nie dojdg do porozumienia, Dyrektor Szkoty zajmuje w tej sprawie stosowne
stanowisko.

Strona niezadowolona z rozstrzygniecia sprawy moze w terminie siedmiu dni od zapoznania sie
ze stanowiskiem Dyrektora zwrdcié sie do Organu prowadzgcego Szkote, ktéry w tej sprawie w
ciggu siedmiu dni podejmuje ostateczne rozstrzygniecie.

W przypadku zwrdcenia sie nauczyciela bezposrednio do Kuratorium, Dyrektor Szkoty na zgdanie
tego organu informuje o swoim stanowisku w sprawie i sktada wyjasnienie swojego stanowiska
na pismie.

Rozdziat XI
Postanowienia korncowe

§76

Statut Szkoty jest nadawany i zmieniany przez Organ prowadzacy.

§77

Szkota prowadzi dokumentacje oraz wydaje swiadectwa panstwowe i legitymacje uczniowskie
zgodnie z zasadami prawa oswiatowego.

§78

Decyzja o likwidacji Szkoty nalezy do kompetencji Organu prowadzacego. O zamiarze i przyczynach
likwidacji nalezy powiadomié rodzicéw lub prawnych opiekundw uczniéw, organ, o ktérym mowa w
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art. 82 ust.1 ustawy o systemie oswiaty, oraz Gmine Wroctaw najpdzniej na 6 miesiecy przed
likwidacjg Szkoty, ktdra moze mieé miejsce wytgcznie na koniec roku szkolnego.

8§79
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
§80

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.

Wroctaw, dnia 18 listopada 2011 r.

Cztonek Rady Fundacji czasowo delegowany

na Prezesa Zarzadu

Jan tuszczak
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